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Il Centro Mezzelani e un Associazione Onlus accreditata presso la Regione Lazio per la gestione
di interventi di formazione e orientamento finanziati con risorse pubbliche (FSE - Regione Lazio)
nellambito della Formazione Superiore e Continua, fasce deboli. | settori di specializzazione
riguardano l'informatica, i lavori d’ufficio, lo spettacolo e gli audiovisivi, il turismo, I'edilizia e i servizi
socio-educativi, 'ambiente ed in fine le lingue straniere coperti grazie ad un albo docenti composto
da oltre 150 professionisti. Dal dicembre 1999 il Centro & certificato sulla Qualita Iso 9001 e dal
maggio 2003 V[SfON ‘ZOOO'Per la f(‘)rmaz}ifongy: un riconoscimento questo ottenuto dal RINA. In
questi énhiilg Mission del Centro Mezzelani & stata di fornire un ampio ventaglio di corsi
profeséionali in convenzione con FSE, spaziando dalla Formazione Superiore alle nuove
tecnologie, dalla comunicazione, alla multimedialita nonché ambiente e specializzazioni socio-
sanitarie sempre in un'ottica di alta qualita. L'alto grado di preparazione del personale docente,
spesso proveniente dal mondo del lavoro, & garéntito, oltre che dagli enti di ricerca, dalle proficue
collaborazioni con le Facolta di Scienze della Comunicazione, di Architettura e di Medicina
dell'Universita degli Studi di Roma La Sapienza, con la facolta di ingegneria del Politecnico di

. Torino e con 'Universita di Malta. Il Centro Manuela Mezzelani gestisce un Centro-di Orientamento

alla Formazione e al Lavoro, mediante il quale presta servizi di informazione e orientamento di
primo e secondo livello per la formazione ed il lavoro come l'utenza individuata di concerto con i
Centri per I'lmpiego mediante il programma Garanzia Giovani (NEET) e non solo. Destinatari di
tale attivita & tutta I'utenza che intende frequentare corsi di formazione finanziata e I'utenza in
uscita dai corsi di formazione, cui il Centro intende offrire servizi maggiormente strutturati con
I'obiettivo di seguire gli allievi anche a corso concluso per contribuire alla ricerca occupazionale.
Strumenti utilizzati: bilanci di competenze, attivazione di Tirocini Formativi in azienda, sostegni
allavvio di creazione di impresa, avvio al lavoro autonomo. Il Centro intende rinnovare ogni anno |l
proprio impegno nel fornire servizi di orientamento anche alle cosiddette fasce deboli del mercato
del lavoro: in particolare quelle riferite alle nuove poverta, al disagio fisico e mentale, ex alcolisti,
ex polidipendenti, disoccupati iscritti alle liste di mobilita, immigrati, ed ex detenuti; mirando
attraverso la formazione e l'inserimento lavorativo al recupero di ogni stato di emarginazione e di

disadattamento.



